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	第３条　当該基準の達成手当適用対象者は、以下の条件を全て満たす者とする。
	第５条　達成手当は、以下の5つの手当で構成し、毎月の給与支給日に社員が給与指定口座として指定
	した口座に支給する。
	セッションの実施回数、延長回数に応じて、末日締め翌月支給とする。
	なお、お客様の全額返金が発生した場合、当該お客様に提供した既セッション数は、当月または翌月に差し引いて計算するものとする。
	（2）物販手当
	各販売商品の物販売上金額に応じて、末日締め翌々月支給とする。
	（3）業績手当（24/7Workoutのみ）
	各店舗の営業利益に応じて、末日締め翌々月支給とする。
	第9条　本基準に定める給与の支給を受けるにあたり虚偽の届出をし、又は変更の届出を怠り不当に給与の支給を受けたときはこれを返納させ事情によっては懲戒処分とすることがある。
	第10条　本基準にない事項は、その都度稟議により決定する。
	2. 本基準は、2019年２月20日付で給与規程より移行し、制定する。
	3. 本基準は、2019年２月25日より改定し、施行する。
	4. 本基準は、2019年8月1日より改定し、施行する。
	5. 本基準は、2019年10月1日より改定し、施行する。
	6. 本基準は、2019年12月1日より改定し、施行する。
	7. 本基準は、2020年３月1日より改定し、施行する。

