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職務権限規程および職務権限表改訂のお知らせ 

 

 2024 年 7 月 25 日開催の取締役会において、首題の規定改訂が決議されましたのでお知

らせいたします。本改訂は、代表取締役会長 稲吉正樹氏および常務取締役 松木大輔氏の

取締役就任に伴う権限の整理と黒字化に向けた経営管理の強化を目的とするものです。 

規程改訂の主な変更点と留意点、今後の申請時の注意点等につきまして下記の通りお知

らせいたしますので、稟議申請の際には、十分にご確認のうえでのご対応をお願いいたし

ます。 

記 

主な変更点・留意点： 

１．権限の明確化： 

取引種類に拠らず代表取締役決裁権限を一律金額 100 万円超に統一、その他決裁

権限を金額により階層化、経営会議を決裁機関ではない会議体とした。 

 

２．申請書類の改訂： 

規程改訂に伴い電子稟議システムジョブカン WF 申請書類のフォーマット変更。 

フォーマットは大幅に簡素化、申請種類や決裁権限が類似する複数の申請フォー

マットを一つの申請フォーマットに統一化。 

 

３．留意点 

職務権限規程および職務権限表は、対外取引や社内業務等の職務権限を体系的に規

定したものであるが、およそ全ての職務を規定することはできないため、その他各

種規程を参照の上で正しい申請経路を起案者自ら判断の上で申請してください。 

※改訂後の職務権限規程および職務権限表は 24/7 ポータルの以下 URL より参照 

願います。 

https://portal.xf247.com/index.php/179/256 

なお、電子稟議システムジョブカン WF を 8 月 1 日中に新規程に適う形で修正いた

します。規程改訂に関する質問や不明点、またシステム上のエラーや不安な点がご

ざいましたら、問い合わせ窓口まで何なりとご照会をお願いいたします。 

問い合わせ窓口：情報システム部 吉野、草柳、塚田 

 

以上、ご理解とご協力のほど、よろしくお願い申し上げます。 

以上 

https://portal.xf247.com/index.php/179/256

