
安全衛生委員会議事録（第１回） 

 

日 時 2017年 6月 26日 17：00 

場 所 本社 会議室 Milan(8人円卓) 

出 

席 

者 

委 員 長 野田 

産 業 医 － 

衛生管理者 欠席 

委   員 事業主の推薦する者 労働者が推薦する者 

氏   名 神原 鶴味 

議 
 
 
 

題 

■委員会の目的を確認 

・衛生委員会において、従業員の危険又は健康障害を防止するための

基本となるべき対策など重要事項について十分な調査審議を行う。 

■調査審議事項のうち、まず取組むべき優先課題の抽出 

・健康診断の事後措置を講ずる前に、何度も催促しないと受診しない

従業員がいる。また、ストレスチェックも必要。今後の受診管理は人

事総務部のリソース不足で手が回らなくなるのではないか。 

⇒健診アウトソースを検討し、受診漏れを防ぎ、一括管理ができるよ

うにしなければならない。 

■各店舗への対応方法 

・内部監査室による業務監査の時にあわせて点検する。チェックリス

トが必要。 

 

決 

定 

事 

項 

■健康診断業務のアウトソーシングについて 

・人事総務部の人員リソース不足を補うため、アウトソーシングを活

用し、健康診断の実施に伴う業務負荷を大幅に軽減し、受診率の向上

を図る。稟議を上げる前に、ＯＳ業者の比較検討に入る。コスト削減

にもつながるよう考慮する。 

 

そ
の
他 

■産業医の選定 

・みらいコンサルからは、選定を急ぐ必要はないと指導を受けている

ものの、楢木副社長の知り合いに打診をしてもらうよう検討する。 

■衛生管理者 

・1 種資格を持つ統括店長の吉田直さんに委員会メンバーとして参加

してもらうことを検討（委員推薦状が必要）。 

 


