
 

経営理念 
 

「世界中の人々から常に必要とされる企業を創る」 

 

 

行動指針 
 

株式会社トゥエンティーフォーセブンの社員は、7つのバリューに沿って行動します。 

 

1. スピード！粘り強さ！スピード！ 

2. 事実主義 

3. 圧倒的な当事者意識 

4. 素直さ 

5. 優先順位を自分の頭で考える 

6．大きな目標を立てる 

7．明るさ 

 

 

（附則） 

1． 本理念・方針の変更は、取締役会の決議によるものとする。 

2． 本理念・方針は、平成 28年 6月 29日より実施する。 

平成 28年 8月 1日  改定・実施 

平成 30年 8月 21日 改定・実施 

 

（参考） 

従業者とは、雇用関係にある従業員(正社員、契約社員、パート社員、アルバイト社員等)の

みならず、取締役、執行役、監査役、派遣社員等も含まれる。 


