
 
2020 年 2 月 26 日 

従業員各位 

担当部署 経営管理本部人事総務部 

 

組織変更及び規程管理規程の読み替えについて 

 

2020 年２月 26 日付取締役会にて、下記のとおり３月１日付組織変更を実施することが決定しました

ので、お知らせします。 

また、規程管理規程第５条に従い、当社規程・規則、基準、マニュアルについて変更後の組織名称に

読み替えることについて併せてお知らせします。 

 記 

１ 組織変更 

（１）名称変更 

新 旧 

パーソナル事業本部 パーソナルトレーニング事業部 

コーポレート本部 経営管理本部 

マーケティング本部 マーケティング部 

 

(２) 組織改編 

新 旧 

情報システム室 経営管理本部 情報システム部 

パーソナル事業本部 英語事業部 マーケティング部 英語 

 

（３）部門の細分化による新設 

新 旧 

マーケティング本部 マーケティング部 マーケティング部 

マーケティング本部 /7deli 事業部 マーケティング部 

マーケティング本部 メディア部 マーケティング部 

 
＜組織名の改称について＞ 

①事業に関する意思決定を迅速化し、より効率的、効果的な事業運営を推進する組織構造として、「パ

ーソナルトレーニング事業部」を「パーソナル事業本部」に、「マーケティング部」を「マーケティン

グ本部」、「経営管理本部」を「コーポレート本部」に改称いたします。 

 



②情報システム室の設置 

全社横断的な業務プロセスに対応した役割を考慮し、現行の「経営管理本部」に属している「情報シス

テム部」と、現行の「マーケティング部」に属している「AI」の機能を統合し、「情報システム室」と

して、各本部から独立した全社横断的組織といたします。 

 

③パーソナル事業本部 

店舗運営に関する企画と推進等の各機能を有機的に結び付けることで、より統合的なお客様サービスの

向上と効率的な運営を両立させることを目的に、現行の「マーケティング部」に属している「英語事

業」の機能を「英語事業部」として「パーソナル事業本部」に編入いたします。 

 

④マーケティング本部 

「マーケティング本部」内に、「マーケティング部」及び「メディア部」を設置し、各々の機能強化を

行います。さらに、低糖質食品をコンセプトとした新規事業の運営開始に伴い「/7deli 事業部（スラッ

シュセブンデリ事業部）」を新設いたします。 

 

２ 規程管理規程 第５条抜粋 

第 5 条 本規程の定めにかかわらず、組織・職制の名称が変更されたときは、同組織・同職制の名称

も同様に変更されたものとみなす。また、規程に定める「店舗」とあるものについて、24/7English に 

おいては「教室」と読み替えるものとする。 

 
以上 

 


