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【2023年3月13日以降のマスク着用について】 

 新型コロナウイルス感染症の感染拡大を防止するために、社員のみなさまにはマスク着用の

ご協力をお願いしてきましたが、このたび、厚生労働省より、「2023年3月13日以降における

マスク着用は個人の判断が基本となる」旨、公表されました。 

 当社においても、就業中のマスク着用については厚労省の方針の通り「個人の判断に委ね

る」こととするため、下記の通りご案内いたします。 

 なお、こまめな手洗い、うがい、アルコール消毒の推奨等の基本的な感染対策は継続してい

きます。 

 社員のみなさまにはご理解・ご協力をお願いいたします。 

※今後の感染状況によっては変更する場合があります。 

 

記 
 

■マスクの着脱は、屋内・屋外を問わず個人の主体的な選択を尊重し、着用は 

個人の判断に委ねる。 

 ただし、公共交通機関を利用した混雑した時間帯の通勤時等においてはマスク

の着用を推奨する。 

※本人の意思に反してマスクの着脱を強いることがないよう、個人の主体的な 

判断が尊重されるよう、ご配慮をお願いします。 

 

以上 


