
誓　約　書

株式会社トゥエンティーフォーセブン
代表取締役社長 小島 礼大 殿

私は、株式会社トゥエンティーフォーセブン（以下「会社」とします）において業務に従事するにあ
たり、以下の各条を遵守することを誓約いたします。

記
第1条（服務における遵守事項）

1. 会社の就業規則および服務に関する諸規程を遵守し、会社の名誉や信用を傷つける行為はいた

しません。

2. 過去および将来にわたり反社会的勢力と関係をもちません。

3. 勤務地や職種の変更、関連会社への出向等、人事上の命令に従います。

第2条（個人情報の利用および秘密保持）

1. 会社が保有する有用で一般的に知られていない情報や、会社における業務で知り得た秘密や諸

規程で定めるすべての秘密（以下「秘密」といいます）及び個人情報について、会社の事前の

承諾がない限り、利用（複製・複写含む）または第三者に開示することは一切いたしません。

2. 会社の保有する秘密及び個人情報を、個人情報保護法、機密情報、諸規程及び会社の指示に従

って適切に利用し、厳重に管理いたします。

3. 会社の保有する秘密及び個人情報を、会社の事前の許可を得て複製または複写した場合、その

目的を達した後または会社の指示に従い、返還または消去いたします。

第3条（ネットワーク取り扱い）

1. ネットワーク使用について、業務上不必要な利用（会社の許可なくソフトをインストールす

る、権限のない情報ヘアクセスする等）はいたしません。

2. 業務上使用するID・パスワードは自己の責任で厳重に管理いたします。

第4条（秘密情報の報告及び帰属）

1. 会社の秘密の創出または個人情報の取得等に関与した場合は、直ちに会社に報告し、それらに

関する一切の権利が私に帰属することの主張はいたしません。

第5条（退職時及び退職後の義務）

1. 会社を退職する場合は、その時点で私が管理または保有している会社の秘密及び個人情報に関

する一切を、会社の指示に従い返還または消去いたします。

2. 会社を退職した後も、会社の秘密および個人情報について利用または第三者に開示することは

いたしません。

3. 会社を退職した後も、引き抜き行為や同業他社・競合への秘密漏洩および使用など、会社の不

利益になるような行為は一切いたしません。

4. 退職後2年間は直接・間接を問わず同業他社・競合への営業を自ら行ったり、従事することはい

たしません。

合意前



第6条（損害賠償等）

1. 故意または重大な過失により会社に損害を与えた場合は、その責任を負います。

2. 本誓約書のいずれかに違反して会社に損害を与えた場合には、私に対し懲戒処分、損害賠償請

求、刑事告訴などの法的責任追及の可能性があることを承知しております。

第7条（社員の個人情報管理に関する同意）

1. 私は、会社が個人情報保護マネジメントシステムに基づき実施する社員の個人情報管理につい

て、以下の事項に同意します。

（1）個人情報は労務管理（個人番号は社会保障・税関係の処理）、福利厚生、緊急連絡等

　　 の目的で使用されること。

（2）住民税等税務処理、年金事務処理、所得税等税務処理、給与振込処理、健康保険事務

　　 処理等の給与計算や年末調整業務で、機密保持契約を締結している委託先に個人情報

　　 が第三者提供または預託されること。なお、上記の第三者提供または預託される個人

　　 情報とは、氏名、個人番号、住所、性別、年齢、生年月日、電話番号、基礎年金番号

　　  、雇用保険被保険者番号、その他給与計算、年末調整事務に要する個人情報を指す。

　　 また、提供または預託の方法は、郵送もしくはシステムにおけるデータ授受によるも

　　 のとすること。

（3）個人情報が開示され、誤った情報があった場合は、ただちに訂正等の処置が行われる

　　 こと。

（4）個人情報が誤っていた場合、税務手続き等で適切に処理されない可能性があること。

（5）個人情報の管理に関する問い合わせは、コンプライアンス事務局または人事総務部

　　 マネージャー、人事総務部労務チームが対応すること。

以上
　

署名日　署名日が入ります
 
 
氏名　　二四七 太朗


